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1. Inleiding

1.1. Leerling populatie en schoolcontext

De school is 1 van de 3 scholen voor speciaal basisonderwijs in het Samenwerkingsverband po-mh. Leerlingen die een TLV SBO hebben toegewezen gekregen van het
Samenwerkingsverband kunnen wij over het algemeen allemaal plaatsen als we kijken naar de ondersteuningsbehoeften van deze leerlingen en het ondersteuningsprofiel
van onze school.

De vraag welke leerlingen SBO Het Avontuur bezoeken is lastig te beantwoorden. Alle leerlingen van SBO Het Avontuur hebben een specifieke onderwijsbehoefte, waar op
een reguliere basisschool niet aan kan worden voldaan. Er kan sprake zijn van verschillende belemmeringen waardoor ze in het reguliere onderwijs niet goed meekomen.
Deze belemmeringen kunnen zich voordoen op alle gebieden waarin kinderen zich ontwikkelen zoals de verstandelijke, de zintuiglijke, de motorische, de sociale en/of de
emotionele ontwikkeling. De leerlingen bij ons op school hebben uiteenlopende verstandelijke capaciteiten, culturele en sociaaleconomische achtergronden. Ons type
onderwijs, onze school, neemt een middenpositie in en heeft een omvangrijk werkgebied tussen het reguliere basisonderwijs en alle typen van speciaal onderwijs.

Schooljaar 2025-2026 hebben wij plek voor 130 leerlingen in het SBO (8 groepen) en 24 leerlingen in het SO ZML (2 groepen).

1.2. Evaluatie jaarplan 2024-2025

Ontwikkelteam Digitale Geletterdheid

De afgelopen periode is door het ontwikkelteam digitale geletterdheid een 0-meting gedaan. Gebleken is dat met het huidige lesaanbod van Het Avontuur de landelijke
kerndoelen niet gedekt worden. Om ervoor te zorgen dat het aanbod dekkend is per 01-08-2025 is er een proeflicentie van Digiwijzer aangeschaft. Dit gaan wij aankomend
schooljaar verder uitwerken. Daarnaast is de visie op digitale geletterdheid geformuleerd, zijn er handelingswijzers opgesteld voor leerkrachten en leerlingen met eerste
hulp bij problemen inzake ICT.

Ontwikkelteam Didactisch Handelen

Afgelopen jaar is het ontwikkelteam Didactisch Handelen aan het werk gegaan met de volgende opdrachten: Het in kaart brengen van de huidige didactische leerkracht
vaardigheden, het opstellen van een verbeterplan didactisch handelen met aanbevelingen voor het team, het onderzoeken van 1 aanpak/lesmodel, passend bij onze
doelgroep en het opstellen van een “Zo Werken Wij Kaart mbt ons didactisch handelen. In navolging hierop is besloten om met het Doordacht Passend Lesmodel aan de slag
te gaan en heeft het team inmiddels 2 teamtrainingen gevolgd. In 25-26 zal hier een vervolg aan gegeven worden.

Ontwikkelteam Thematisch Werken = Thematisch Onderwijs

In 2024-2025 heeft het ontwikkelteam Thematisch onderwijs (voorheen ontwikkelteam Wereldoriéntatie) ervoor gezorgd dat er draagvlak is in het team m.b.t. het
thematisch onderwijs. Er is een 2-jarige planning ontwikkeld met de WO-thema'’s die in het onderwijsaanbod verwerkt worden. De definitie van thematisch werken op Het
Avontuur is vastgesteld. Er is een werkwijze ontwikkeld waarmee op Het Avontuur de thema’s worden voorbereid in de verschillende leerjaren. Het ontwikkelteam is op
schoolbezoek geweest bij een andere SBO en er is een oriéntatie geweest op een “methode” die wij zouden kunnen gaan gebruiken bij het ontwerpen van ons onderwijs op
een thematische manier.

Gespecialiseerd Onderwijs
Het Avontuur is in schooljaar 2023-2024 gestart met verbreden van haar aanbod door ZML-onderwijs toe te voegen aan de school voor leerjaar 5-6-7-8. Aankomend



schooljaar gaan we het aanbod uitbreiden met leerjaar 3-4 zodat we een dekkend aanbod hebben voor leerjaar 3 t/m 8. We hebben hierbij de samenwerking met SO De
Startbaan versterkt, processen op elkaar afgestemd en maken bij de instroom van de leerlingen van de ZML groep gebruik van het CvB en de expertise van SO De Startbaan.

Daarnaast hebben we in 2024-2025 een oriéntatie gedaan op het gespecialiseerd onderwijs aan het jonge kind, leerjaar 1 en 2, onderzocht wat er nodig is om deze leerlingen
een goede stevige basis mee te geven, op basis van een TLV SO zodat de kans vergroot wordt om uiteindelijk succesvol het SBO te doorlopen.

Schoolplanontwikkeling

Aan het begin van het schooljaar hebben wij onze missie als school herijkt en een visie op leren en ontwikkelen opgesteld welke wij als uitgangspunt hebben gebruikt voor

het opstellen van onze doelen voor de aankomende periode. Hieruit is een prachtig, ambitieus schoolplan ontstaan waarvan dit jaarplan (2025-2026) een eerste concrete
uitwerking is.



2. Onderwijs & Kwaliteit

2.1. Thema 1: Thematisch Onderwijs Ontwikkelteam Thematisch Onderwijs

Resultaatgebied
Beginsituatie

Doel

Subdoelen
Activiteiten
Betrokkenen

Ritmiek

Wijze van evalueren
Tussentijdse evaluatie
Eindevaluatie

2.2. Thema 2: Basisvaardigheden- Didactisch Handelen Ontwikkelteam Didactisch Handelen

Resultaatgebied
Beginsituatie

Doel

Subdoelen
Activiteiten
Betrokkenen

Ritmiek

Wijze van evalueren
Tussentijdse evaluatie
Eindevaluatie

2.3. Thema 3: Digitale Geletterdheid Ontwikkelteam Digitale Geletterdheid

Resultaatgebied
Beginsituatie
Doel

Subdoelen



Activiteiten
Betrokkenen

Ritmiek

Wijze van evalueren
Tussentijdse evaluatie
Eindevaluatie

2.4. Thema 4: Burgerschap — Social Emotional learning

Resultaatgebied Sociale Veiligheid

Beginsituatie

Stichting breed wordt het sociale veiligheidsbeleid gelipdatet. Hier is in 24-25 reeds een begin gemaakt. Onze intern begeleider zat namens het gespecialiseerd onderwijs
in de werkgroep. Uit de werkgroep zijn een aantal verplichte scholingen vastgesteld voor aankomend jaar, welke wij aankomend jaar zullen inplannen op onze
studiedagen.

Doel

Op SBO Het Avontuur is een actueel Sociaal Veiligheidsbeleid en voldoen wij hiermee aan de wettelijke eisen die aan de school gesteld worden en heeft de verplichte
scholing plaatsgevonden (Meldcode, Seksualiteit en relaties + ouderavond, grensoverschrijdend gedrag, calamiteiten training, aandacht-functionaris en

vertrouwenspersoon)

Subdoelen/activiteiten Wat Wie Wanneer
Verdiepende training de meldcode huiselijk geweld & kindermishandeling Team 2,5 uur
In de verdiepende training worden alle leerkrachten getraind in de toepassing van de wet meldcode in het onderwijs. Het gemaakte studiedag
beleid omtrent de meldcode wordt met de teams doorgenomen en zij worden meegenomen in de rol die zij in de meldcode huiselijk 4 mei 2026 (?)
geweld en kindermishandeling spelen.

Verdiepende training Omgaan met grensoverschrijdend gedrag Team 3 uur

In de verdiepende training worden alle leerkrachten getraind in de omgang met (seksueel) grensoverschrijdend gedrag. Het gemaakte (Nader te
beleid omtrent grensoverschrijdend gedrag wordt met de teams doorgenomen en zij worden getraind in het beoordelen van bepalen)
grensoverschrijdend gedrag middels de methodiek van het Vlaggensysteem en toepassing hiervan in de klas.

Basistraining Relationele en seksuele vorming Team 3 uur

In de basistraining worden alle schoolmedewerkers getraind omtrent (het lesgeven in) seksuele- en relationele ontwikkeling van (Nader te
basisschoolleerlingen. Het sociaal veiligheidsbeleid wordt met de teams doorgenomen en er worden concrete tips en handvatten bepalen)

gegeven om de relationele en seksuele vorming vorm te geven. Er wordt ook stilgestaan bij visievorming over hoe de school seksuele
vorming wil vormgeven.
Calamiteitentraining DIR + MT Bovenschools



Training omtrent het omgaan met calamiteiten en bekend worden met de stappen hierbij. De training wordt verzorgd door een externe
trainer van de GGD. - Implementatietraining over hoe het opgestelde beleid in de praktijk te brengen en goed te borgen. Hierbij krijgen

de deelnemers overzicht in actiepunten voor hun eigen school en handvatten over hoe dit in praktijk te brengen.

Aandachtsfunctionaris B
Training tot Aandachtsfunctionaris Kindermishandeling en Huiselijk Geweld voor aangewezen aandachtsfunctionaris binnen elke school.

Vertrouwenspersoon Vertr. Pers.

Training voor de interne vertrouwenspersonen binnen elke school

Betrokkenen Team, Directie, MT, Intern begeleider (aandachtsfunctionaris) Vertrouwenspersoon.
Wijze van evalueren

Tussentijdse evaluatie

Eindevaluatie

(Datum en tijd
volgen)

Bovenschools
(Datum en tijd
volgen)
Bovenschools
(Datum en tijd
volgen)



3. Personeel & Organisatie

3.1. Professionele & lerende cultuur

Resultaatgebied
Beginsituatie

Doel

Subdoelen

Activiteiten

Betrokkenen
Ritmiek

Organisatieontwikkeling

Op Het Avontuur hebben we de afgelopen periode geinvesteerd in een dienende overlegstructuur, passend bij de fundamenten van
Stichting LeerKRACHT (4 instrumenten: bordsessie, gezamenlijk lesontwerp, lesbezoek + feedback en de stem van de leerling) met de
bijpassende voorwaarden (ritmiek, ambitie en retrospective). Daar waar de bordsessies, de feedback en de stem van de leerling al goed
geintegreerd zijn in ons dagelijks handelen, zullen we aankomende tijd de focus gaan leggen op gezamenlijk lesontwerp en lesbezoeken.
Wat we gemerkt hebben is dat er meer georganiseerd overleg- en werktijd nodig is om het onderwijs goed voor te bereiden en te blijven
ontwikkelen.

Daarnaast moet er vaker een terugkoppeling blijven van de ontwikkelteams met het MT zodat we zowel de ontwikkeling van de school
kunnen monitoren en indien nodig, op tijd, kunnen bijsturen.

Op SBO Het Avontuur zijn alle elementen van een verbetercultuur zichtbaar in de school en maken wij elke dag met elkaar het
onderwijs een beetje beter zodat de leerlingen het beste onderwijs krijgen wat ze verdienen.

De positie van de ontwikkelteams en de verschillende Bouwen is verstevigd door met een duidelijke opdracht en een jaarplan te werken,
per ontwikkelteam en per bouw.

Er is een leiderschapsteam gevormd met de kartrekkers van de ontwikkelteams en het MT.

- De ontwikkelopdracht wordt voorafgaand aan het schooljaar met het ontwikkelteam vastgesteld, afgeleid van het school- en
jaarplan.

- Georganiseerde werktijd wordt ingepland voor de bouw (organisatorisch) en de ontwikkelteams (onderwijsontwikkeling)

- Inspiratie en werksessies toevoegen aan de onderwijsplanning

- Ritmiek vastleggen aan het begin van het jaar in de onderwijsplanning en de digitale kalender

- Zo Werken Wij Kaart wordt ontwikkeld mbt de onderwijskundige en de organisatorische werkwijzen op Het Avontuur, inclusief de
overlegstructuur.

- Skeer perjaaris er een overleg met de kartrekkers en het MT waarin een stand van zaken mbt de ontwikkelingen wordt gedeeld en
indien nodig aangescherpt.

Directie / MT / Ontwikkelteams

Wekelijks overleg Directie / MT

Wekelijks Bordsessie Verbeterthema

Twee wekelijks Ontwikkelteam Werksessie

Twee wekelijks Organisatorisch Bouwoverleg

5 keer per jaar overleg Directie, MT en kartrekkers ontwikkelteams.



5 keer per jaar verbindingssessies waarin ontwikkelteams elkaar op de hoogte houden.
5 keer per jaar Inspiratiesessies waarvan de inhoud in afstemming met IB wordt bepaald, passend bij de ontwikkeling van de school
3 studiedagen waarop in de ochtend teamscholing centraal staat en in de middagen samen werken en samen leren centraal staat
Wijze van evalueren Retrospective tijdens alle verbindingssessies op schoolbrede ontwikkeling en agenderen op alle soorten bijeenkomsten die in januari
gepland staan
Tussentijdse evaluatie
Eindevaluatie

3.2. Formatie

In 2024-2025 hebben we afscheid genomen van 4 collega’s; 1 collega (leerkracht) heeft de pensioengerechtigde leeftijd bereikt, 1 collega (assistent) gaat terug naar haar
oude werkgever (defensie), 1 collega (leerkracht) heeft na een beoordelingstraject besloten om haar dienstverband bij Klasse te stoppen en 1 collega (administratie) heeft
een andere baan gevonden welke beter past bij haar persoonlijke ontwikkeling.

In juni’25 is reeds een nieuwe administratief medewerker gestart en in 2025-2026 starten er 3 nieuwe collega’s bij het Avontuur;

- een aspirant directeur (0,6),
- 3 nieuwe leerkrachten (resp. 1,0 /0,8 en 0,5)
- 1 of 2 nieuwe onderwijsassistenten (totaal 1,0)

We hebben ervoor gekozen om het schooljaar op te starten met 8 groepen SBO en 2 groepen SO. Daarmee kunnen we 122+24 leerlingen een plek bieden. Gedurende het
jaar hebben wij ruimte om uit te breiden met de groepen 1-2. Hier houden wij 8 plekken beschikbaar. Ook is afgesproken binnen het overleg met de SBO Scholen in het SWV
om altijd minstens 1 plek beschikbaar te houden voor een mogelijke verhuizer gedurende het schooljaar. Daarnaast zal er 1 leerkracht een tijdelijke uitbreiding krijgen,
vanuit de subsidie basisvaardigheden van 0,1 FTE.

Het lerarentekort speelt nog steeds en vooral in het gespecialiseerd onderwijs. Het is daarom belangrijk om goede mensen te blijven werven en warm te maken voor het
gespecialiseerd onderwijs zeker gezien de wensen en ontwikkelingen van Het Avontuur en Stichting Klasse.

3.3. Opleiden & Ontwikkelen
De teambrede scholing voor aankomend jaar zal bestaan uit:

- DPL scholing van het CED.
- Sociale veiligheid: Grensoverschrijdend gedrag, Meldcode, Aanbod lesmateriaal Seksualiteit en relaties.
- Implementatie Basicly — afstemmen aanbod SBO

Scholing voor nieuwe leerkrachten ZML

- Jamara Rekenen — Breincentrum - Bea van Wanrooij / Monique van Driel / Regina Haarsma



- Taal in Blokjes — F&L Methode - Bea van Wanrooij / Monique van Driel / Regina Haarsma
- Reflexintegratie (nader te onderzoeken) - Bea van Wanrooij / Monique van Driel / Regina Haarsma

Individuele scholing

- Contextuele leerlingbegeleiding — Orthoconsult (2 jr opleiding. Start oktober 2025) - Sandra Burger (IB)
- Vakdocent muziek — Driestar educatief (2¢ jaar) - Demi van Kersbergen (LO)
- Onderwijskundige leiderschap (Expertis — incompany St Klasse) - Maartje Smit (Dir)

- PABO (Flex Deeltijd Leiden/ Versneld Thomas More) - Roel vd Voort (LO) / Michelle Vergeer (LO)



4, Huisvesting, Facilitair & ICT

4.1. Huisvesting

Aankomend schooljaar zullen alle lokalen van het gebouw van Het Avontuur aan de Mercatorsingel volledig in gebruik zijn. Dit belemmert de mogelijke ontwikkelingen in
het gespecialiseerd onderwijs om onder hetzelfde dak te “experimenteren” met andere vormen van gespecialiseerd onderwijs. Niet alleen de binnenruimte is nu volledig
bezet, ook het plein en de overige buitenruimte kan niet meer groepen aan. Dat maakt dat wij binnen de wijk opzoek gaan naar andere mogelijkheden om met onze
leerlingen ‘buiten te spelen’.

Het binnenklimaat van de school is al jaren een punt van aandacht. Het huidige klimaat zorgt voor veel hoofdpijnklachten en luchtweg problemen bij het personeel, ook is
het noodzakelijk om koeling aan te brengen.. Begin komend schooljaar zal er een plan van aanpak opgesteld worden door directie en de adviseur huisvesting.

Het plein is in 2020 ge-update. Er zijn nieuwe toestellen geplaatst. Op het plein zijn onvoldoende goede schaduwplekken, dit zal door directie en de adviseur huisvesting.

4.2. Facilitair

De vloeren van de school worden in de zomer van 2025 goed onder handen genomen (diepreiniging). Niet alleen in de lokalen maar ook in de gangen en in de kantoortjes.
Daarna zal gekeken (moeten) worden of dit voldoende is of dat de vloeren vervangen zullen moeten worden, ivm de vele putten in de vloer en het vuil wat hierin blijft zitten.

Vanuit het ontwikkelteam van de gezonde school wordt er op dit moment onderzocht of het mogelijk is om elke groep te voorzien van een inbouwkoelkast in het keukentje
van het lokaal ivm de schoolbrede lunch die wij als school aanbieden.

43. ICT

De vervangingen op ICT gebied zijn tot nu toe altijd van boven de school af georganiseerd. Hierop heb ik als directeur van de school (nog) geen zicht. Ik ontvang graag vanuit
het bestuurskantoor een overzicht van de planning van vervangingen van digiborden, chromebooks etc met de bijbehorende afschrijftermijn(en).
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